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Pirkanmaan hyvinvointialue

Tyo6avain: Pirha-05-57-26
Pelastusjohtaja, Pelastus- ja ensihoitopalvelut

Tarjoamme sinulle edelldkavijan roolin yhdessd maamme suurimmista pelastuslaitoksista.

Pirkanmaan hyvinvointialue tuottaa palveluja noin 3 mrd. budjetin ja 20 000 tydntekijan voimin alueensa
asukkaille. Palveluja tuotetaan neljalla tehtavaalueella, joita ovat sosiaali- ja terveyspalvelut, pelastus- ja
ensihoitopalvelut, strateginen ohjaus ja jarjestaminen seka tukipalvelut.

Pelastusjohtaja johtaa hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa pelastus- ja ensihoitopalveluiden tehtavaaluet-
ta. Pelastusjohtaja vastaa tehtavaalueen palveluista, toiminnan ja talouden suunnittelusta, toiminnan orga-
nisoinnista ja kehittdmisesta seka toiminnan tuloksellisuudesta ja raportoinnista aluehallitukselle. Pelastus-
johtaja vastaa osaltaan hyvinvointialuetasoisesta palveluiden yhteensovittamisesta, yhdenmukaisuudesta
ja yhdenvertaisuudesta.

Viran kelpoisuusehdot ovat soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, toimialan tuntemus ja riittdva kokemus
vaativista johtamistehtavista seka pelastuslain 379/2011 57 §:n ja pelastustoimesta annetun asetuksen
407/2011 6 §:n mukainen kelpoisuus. Edellytamme hyvaa suomen kielen suullista ja kirjallista taitoa. Eduk-
si katsotaan hyvat yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot, esiintymisvalmiudet seka englannin ja ruotsin kielen
taito. Lisaksi eduksi katsotaan kyky hallita ja koordinoida laajoja kokonaisuuksia seka toimeenpanna uudis-
tuksia.

Virka taytetdan 1.9.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan. Koeaika on kuusi kuukautta. Tehtavaan valitun on
toimitettava vaadittavat todistukset terveydentilastaan kuukauden sisalla tydn aloittamisesta. Tydhontulo-
tarkastus tehdaan tyoterveydessamme. Virkaan valittavasta henkilosta tehdaan hakijan suostumuksella
perusmuotoinen henkiléturvallisuusselvitys (Turvallisuusselvityslaki 726/2014). Lisatietoa turvallisuusme-
nettelysta ja selvityksen kohteen oikeuksista I6ytyy osoitteesta www.supo.fi.

Kiinnostuitko tarjoamastamme tehtavasta? Jata hakemus Kuntarekryssa 4.5.2026 klo 16 mennessa.

Olemme haastatteluun kutsuttaviin hakijoihin yhteydessa henkilokohtaisesti. Olemme alustavasti suunnitel-
leet pitavdmme haastattelut 13.5.2026. Lisatietoja voi kysya puhelimitse 22.4. klo 11-12 HR-johtaja Aija
Tuimala p. 040 869 6494 tai 29.4. klo 8-9 hyvinvointialuejohtaja Marina Erhola p. 03 311 611/vaihde.

Huomioithan, etta virkaan hakeneiden nimet ovat julkista tietoa.

Yhteystiedot: Jatd hakemus Kuntarekryssa

Lisatietoja voi kysya puhelimitse 22.4. klo 11-12 HR-johtaja Aija Tuimala p. 040 869 6494 tai 29.4. klo 8-9
hyvinvointialuejohtaja Marina Erhola p. 03 311 611/vaihde.

Tehtavan aloitus: 1.9.2026 tai sopimuksen mukaan

Palvelussuhteen tyyppi: Vakinainen Virkasuhde

Hakuaika: 17.4.2026 08:00 - 4.5.2026 16:00
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